
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОГРАММА 

развития муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования 

Детская школа искусств №1 

 городского округа город Воронеж 

с 2019 по 2023 годы 

 

 
Наименование программы Программа развития муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств №1» городского 

округа город Воронеж 

Администратор программы Управление культуры администрации городского округа  г.Воронеж 

Дата утверждения 

программы 

Приказ № 215 от 28.12.2018 года. 

Цель программы Обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения, развития творческих способностей 

детей в возрасте преимущественно от 5  до 18 лет в области музыкально-

художественного и эстетического воспитания 

Задачи программы • реализация целей и задач дополнительного образования в 

соответствии с Федеральным законом ФЗ-273 от 29.12.12 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• завершение перехода на дополнительные предпрофессиональные 

программы  в области музыкального, изобразительного, 

театрального и хореографического  искусства в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями; 

• дифференцированный подход к обучению различных по 

способностям обучающихся; 

• реализация творческого потенциала учащихся через участие в 

фестивалях, конкурсах разного уровня; 

• введение в учебный процесс современных образовательных 

технологий; 

• совершенствование системы развития и поддержки кадрового 

потенциала ДШИ №1 

Сроки реализации 

программы 

2019-2023 год  

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Приведение нормативной базы МБУДО ДШИ №1 в соответствие с нормами  

действующего законодательства об образовании и труде в РФ. 

Повышение качества предоставления муниципальных услуг МБУДО 

 ДШИ №1 до 98%  

Рост охвата детей услугами МБУДО ДШИ №1 за счет расширения отделения 

платных услуг — до 7 % 

Обновление кадрового состава ДШИ за счет привлечения молодых 

специалистов — до 16% 

Повышение квалификации специалистов  - до 60%  штатных работников 

Увеличение числа лауреатов и дипломантов конкурсов и фестивалей от 

общего количества участников — до 18% 

Увеличение мероприятий  концертно-лекционной направленности — до 88% 

Увеличение количества учащихся, обучающихся по ДПП в области 

музыкального, изобразительного, театрального и хореографического  

искусства — до 100% 

Увеличение числа ДПП в области музыкального, изобразительного, 

театрального и хореографического  искусства, реализуемых в МБУДО ДШИ 

№1 — до 11 

Увеличение количества выпускников, продолжающих профессиональное 

образование в системе ССУЗ и ВУЗ культуры и искусства — на 1,5% 

Укрепление и совершенствование материально-технической базы ДШИ, 



создание условий для осуществления образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми к современному учебному 

процессу. 

Объемы и источники 

финансирования программы 

Финансирование мероприятий программы осуществляется в рамках 

муниципального задания, за счет средств муниципального бюджета (целевых 

субсидий) и средств от приносящей доход деятельности МБУДО ДШИ №1 

(работа отделения платных услуг). 

Основные механизмы 

реализации программы 

Управление реализацией программы осуществляется Управлением культуры 

администрации городского округа  г.Воронеж в пределах полномочий, 

установленных законодательством и настоящей программой. Основным 

исполнителем программы является МБУДО «Детская школа искусств №1» 

Основные механизмы 

мониторинга реализации 

программы 

МБУДО «ДШИ №1» представляет в Управление культуры администрации 

городского округа  г.Воронеж ежегодный отчет о выполнении мероприятий 

программы и плана работы школы  по основным направлениям 

деятельности. Результаты исполнения программы и анализ работы школы за 

отчетный период отражаются в самообследовании, составляемом по 

состоянию на 31 декабря ежегодно, а также в  Годовом отчете о работе 

МБУДО ДШИ №1 за учебный год, составляемом по состоянию на 01 июня  

ежегодно. Отчет о реализации программы размещается на официальном 

сайте школы. 

Оценка эффективности 

программы 

Оценка эффективности работы по выполнению мероприятий программы 

может производиться исходя из: 

количественных показателей эффективности (кол-во мероприятий, число 

учащихся и др.) 

качественных показателей эффективности (отзывы, статьи в СМИ о 

проведенных в рамках программы мероприятиях и др.) 

финансовых  показателей эффективности (целевое использование 

выделенных средств, количество денежных средств, привлеченных из иных 

источников финансирования, использование спонсорских средств и средств 

от приносящей доход деятельности учреждения.   

1.Введение 
Программа развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования Детская школа искусств №1 на 2018-2022 годы разработана в целях 

реализации основных направлений развития школы в соответствии со 

сформировавшимися общественными потребностями, современными требованиями, 

предъявляемыми к образовательному процессу, целями и задачами дополнительного 

образования,  декларируемыми ФЗ-273 от 29.12 2012 года «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Программа развития – это стратегический план МБУДО ДШИ №1 по развитию, 

совершенствованию и модернизации образовательного,  воспитательного и творческого 

процесса в период с 2018 по 2022 годы. Развитие школы в соответствии с Программой 

предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста обучающихся в 

ДШИ, развития их творческих способностей, выработке необходимых профессиональных 

навыков и компетенции в области музыкального, театрального, хореографического и 

изобразительного искусства. В соответствии с обновленным законодательством в сфере 

образования  в РФ краткое содержание концепции образовательной деятельности МБУДО 

ДШИ №1 на период с 2018 по 2022 год определяется как  «Обновление. 

Профессионализм. Информационная открытость»,  в котором каждая составляющая 

играет решающую роль в успешном осуществлении процесса развития и формирования 

целостной личности, ее духовности, творческой индивидуальности, интеллектуального и 

эмоционального богатства.  Программа развития на 2018-2022 годы  представляет  модель  

параллельного нравственного и эстетического воспитания и образования детей и 

юношества, при которой выполнение учебных программ стимулирует развитие 

творческих способностей учащихся, практические навыки, полученные в процессе 

обучения, побуждает  воспитанников  школы искусств к решению художественных задач 





Помимо классической хореографии, в школе появилась возможность изучать 

современные танцевальные направления. Так был создан ансамбль современного танца 

«Колибри» (рук. Жиганова Д.В.) который регулярно занимает призовые места на 

престижных конкурсах и фестивалях. 

Воспитанники театрального отделения завоевывают призовые места практически 

на всех конкурсах чтецов, а юные художники постоянно участвуют в выставках не только 

России, но и за рубежом. 

На протяжении многих лет в школе успешно функционирует фольклорный 

ансамбль «Перезвон», который не раз завоевывал призовые места на различных 

конкурсах.  

2.2.Основные показатели работы ДШИ №1. 
 

Название ОУ (в соответствии с 

лицензией) 

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  

Детская школа искусств №1 городского округа г. Воронеж 

Тип учреждения  Учреждение дополнительного образования  

Организационно-правовая форма 

учреждения 

Бюджетное учреждение 

Учредитель Управление культуры администрации городского округа  г.Воронеж 

Юридический и фактический адрес 394038        г. Воронеж, ул. Пирогова, д.29 

Телефон/факс 278-91-32 

Адрес электронной почты moudoddshi1z@mail.ru  

Адрес сайта dshi1-vrn.ru  

ФИО директора Золотова Елена Александровна 

Заместители директора Васильева Елена Владимировна, Фабрий Алексей Вячеславович — 

заместители директора по учебной работе,  Вязников Александр 

Васильевич- заместитель директора по административно-хозяйственной  

работе. 

Лицензия ДЛ – 447 от 11.11.2015 года 

Язык, на котором осуществляется 

образование 

русский 

Вид образования Дополнительное 

Виды реализуемых образовательных 

программ 

Дополнительные  программы в области искусств; 

Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств; 

Формы получения образования и 

формы обучения 

В образовательной организации МБУДО  ДШИ №1 

форма обучения — очная (индивидуальные и групповые занятия) 

Федеральные государственные 

требования  к минимуму содержания, 

структуре, условиям реализации 

образовательных программ   и срокам 

обучения по ним 

Установлены для дополнительных предпрофессиональных программ в 

области музыкального, изобразительного, театрального и 

хореографического  искусства. 

Структура образовательного 

учреждения 

Отделения: 

Инструментальное (фортепиано, скрипка, домра, саксофон, синтезатор). 

Духовная музыка. 

Сольное пение. 

ДПП в области музыкального искусства: 

Хоровое пение. 

Фортепиано. 

Струнные инструменты. 

Народные инструменты. 

Духовые инструменты. 

Музыкальный фольклор. 

ДПП в области изобразительного искусства: 

Живопись. 

ДПП в области театрального искусства: 

Искусство театра. 

ДПП в области хореографического искусства: 

Хореографическое творчество. 

Отделение платных услуг: 

Художественное. 

Хореографическое. 



Инструментальное. 

Структура управления МБУДО Администрация, совет школы, педагогический совет, совет трудового 

коллектива, собрание трудового коллектива, родительский комитет. 

Ресурсная база образовательного учреждения 

Основное здание школы 

394038  г. Воронеж, ул. Пирогова, д.29 

Отд Отдельно стоящее двухэтажное кирпичное здание,  год постройки – 1949. 

        Общая площадь 1950, 1  кв.м. 

Тип здания   приспособленное 

Тип помещения 

 

приспособленное 

Распределение площадей Учебные классы -  32, в том числе:                       

хореографический класс -  2            

художественный класс -  2  

учебные аудитории - 28 

Вспомогательные помещения -15, в том числе:    

кабинеты  -4         

библиотека  - 1  

архив  - 1 

учительская - 1   

гардероб - 1   

костюмерные - 2  

кладовые -  3 

туалет  -2                     

Подразделение школы (площадь, 

арендуемая в здании СОШ №37) 

394000 г.Воронеж, ул.Пятницкого, 

д.67 

Общая площадь 310,8  кв.м. 

Распределение площадей Учебные аудитории - 7 

Подразделение школы (площадь, 

арендуемая в здании СОШ №16) 

394000 г.Воронеж, ул.Мало – 

Терновая, д.9а 

Общая площадь 366,4  кв.м. 

Распределение площадей Учебные аудитории  -7 

Техническая оснащенность 

 

Персональных компьютеров -  11 

Копировальных аппаратов  - 2 

Факсов   - 2 

Теле – видео – аппаратуры   - 7 

МФУ  - 5 

 Мультимедийная аппаратура 

 Звукоусилительная  

Аудиотехника 

Количество и качество ТСО — соответствует требованиям 

Библиотечный фонд школы (тыс. 

томов) 

Нотно-методическая литература —  4013  экз. 

Периодические издания по профилю деятельности - 1 

Фоно-видеотека — 72 экз. 

Инструментальный парк (кол-во 

единиц, используемых в учебном 

процессе и находящихся в  исправном 

удовлетворительном состоянии) 

2 рояля, 44  пианино, струнные инструменты (3 скрипки и 6 

виолончелей),7  духовых инструментов, 5 синтезаторов, 6 цифровых 

фортепиано, народные инструменты (54 баяна, 27 аккордеонов, 2 

балалайки, 18 гитар,  4 домры, 4 ударных инструмента, шумовые 

инструменты 2 комплекта) 

Актовый зал  нет 

Характеристика педагогических кадров 

Общее количество педагогических 

работников 

58 

Из них совместителей 7 

Высшее специальное  образование 37 

Высшее образование 42 

Средне – специальное образование 16 

Стаж работы до 3 лет 8 



Стаж работы от 3до 10 лет 6 

Стаж работы свыше 10 лет 44 

Квалификация кадров 

Имеют высшую квалификационную 

категорию 

13 

Имеют первую квалификационную 

категорию 

17 

Подтверждение соответствия 

должности 

19 

Персональный состав педагогических работников с указанием  должности , образования и 

профессионального стажа 

Абатурина Галина Николаевна Преподаватель фортепиано 1КК Высшее 44 

Андреева Марина Юрьевна Преподаватель теоретических 

дисциплин 

- Среднее специальное 8 

Астапчик Марина Юрьевна Преподаватель фортепиано ПСД Среднее специальное 45 

Бадерникова Светлана Борисовна Преподаватель хоровых дисциплин ПСД Высшее 19 

БарышеваСветлана Александровна Преподаватель фортепиано ПСД Высшее 30 

Белявцева Надежда Ивановна Преподаватель виолончели ВКК Высшее 47 

Берназ Елизавета Михайловна Преподаватель хоровых дисциплин - Среднее специальное 0 

Булатова Нина Васильевна Преподаватель хоровых дисциплин ПСД Высшее 39 

Воищева Татьяна Александровна Преподаватель ИЗО 1 КК Высшее 21 

Гайдаш Александра Викторовна Преподаватель фольклора 1 КК Высшее 10 

Гладкова Наталья Геннадиевна Преподаватель гитары ВКК Среднее специальное 35 

Гуринова Елена Юрьевна Преподаватель вокала 1 КК Высшее 34 

Денисова Татьяна Михайловна Концертмейстер ВКК Высшее 16 

Евлахова Виктория Николаевна Концертмейстер - Среднее специальное 0 

Егорцова Екатерина Викторовна Преподаватель хоровых дисциплин - Высшее 1 

Енякина Ирина Сергеевна Преподаватель синтезатора ВКК Высшее 37 

Жиганова Диана Вадимовна Преподаватель хореографии ПСД Высшее 6 

Журба Светлана Михайловна Преподаватель теоретическтих 

дисциплин 

1КК Высшее 12 

Замятина Алевтина Анатольевна Преподаватель хоровых дисциплин 1КК Высшее 28 

Ижогина Татьяна Михайловна Преподаватель хоровых дисциплин,     

«Заслуженный работник культуры 

Воронежской области» 

ПСД Высшее 9 

Измайлов Николай Иванович Концертмейстер ВКК Высшее 42 

Исакова Эмилия Ивановна Преподаватель фортепиано 1 КК Среднее специальное 42 

Князева Клавдия Ивановна Концертмейстер ПСД Среднее специальное 34 

Красикова Надежда Павловна Преподаватель искусства театра ВКК Высшее 26 

Кроткова Татьяна Сергеевна Преподаватель домры - Среднее специальное 0 

Леденева Наталия Михайловна Преподаватель хоровых дисциплин ПСД Высшее 46 

Лисунова Оксана Валентиновна Преподаватель фортепиано ПСД Высшее 18 

Ломова Инна Григорьевна Преподаватель фортепиано ПСД Среднее специальное 47 

Маркашов Алексей Вячеславович Преподаватель саксофона ПСД Высшее 5 

МельниковаЛюдмила 

Владимировна 

Преподаватель фортепиано ВКК Высшее 38 

Мотренко Ольга Ивановна Преподаватель фортепиано 1КК Высшее 47 

Мочалова Юлия Юрьевна Преподаватель теоретических 

дисциплин 

ПСД Среднее специальное 1 

Михайлов Сергей Борисович Преподаватель хореографии ПСД Высшее 18 

Михайлова Анна Леонидовна Преподаватель хореографии ПСД Высшее 17 

Нестерова Валентина Ивановна Преподаватель аккордеона ПСД Среднее специальное 37 

Овчинникова Инна Владимировна Преподаватель фортепиано ПСД Высшее 28 

Олейникова Лилия Владимировна Концертмейстер ПСД Высшее 16 

Пикалова Людмила Васильевна                 Преподаватель хоровых дисциплин, 

«Заслуженный работник культуры 

РФ»; 

ВКК Высшее 50 

Пилехатова Алина Васильевна Концертмейстер - Среднее специальное 0 



П омитова  Марта Николаевна Концертмейстер ПСД Высшее 4 

Растопчина Валерия Юрьевна Концертмейстер - Среднее специальное 0 

Седых Ольга Сергеевна Преподаватель фортепиано ВКК Высшее 33 

Семенова Светлана Викторовна Преподаватель фортепиано 1КК Высшее 42 

Сидоров Эдуард Сергеевич Преподаватель гитары - Высшее 0 

Скоркина Ирина Анатольевна Преподаватель фортепиано 1КК Среднее специальное 48 

Соколова Марина Евгеньевна Преподаватель хоровых дисциплин - Высшее 0 

Солдатова Елена Митрофановна Преподаватель гитары ПСД Высшее 27 

СтародубцеваНадежда Александровна Преподаватель домры ВКК Высшее 33 

Сушко Марина Борисовна Преподаватель хоровых дисциплин ПСД Высшее 17 

Тимошенко Татьяна Николаевна Преподаватель скрипки 

«Заслуженный работник культуры 

Воронежской области» 

ВКК Высшее 40 

Ткаченко Инна Владимировна Преподаватель теоретических 

дисциплин 

ПСД Среднее специальное 29 

Уколова Оксана Сергеевна Преподаватель домры ВКК Высшее 20 

Чикунова Вера Геннадьевна Концертмейстер 1КК Высшее 18 

Чинчараули Лейла Хвтисоевна Преподаватель фортепиано 1КК Высшее 20 

Шатохина Раиса Рафаиловна Преподаватель теоретических 

дисциплин 

ВКК Высшее 41 

Шмакова Ольга Георгиевна Преподаватель скрипки 1 КК Среднее специальное 31 

Шубенкова Юлия Владимировна Концертмейстер 1 КК Высшее 7 

Ярыш Татьяна Георгиевна Преподаватель ИЗО 1 КК Высшее 15 

Имеют почетные звания: 

«Заслуженный работник культуры 

РФ»; 

«Заслуженный работник культуры 

Воронежской области» 

«Заслуженный работник культуры 

Воронежской области» 

 

Пикалова Людмила Васильевна – преподаватель 

 

Ижогина Татьяна Михайловна – преподаватель  

 

Тимошенко Татьяна Николаевна – преподаватель  

Характеристика обучающихся и выпускников 

Общее количество обучающихся по 

реализуемым образовательным 

программам  за счет бюджета 

муниципального заказа по 

образовательным областям: 

613 

Инструментальное отделение 21 

Духовная музыка 20 

Сольное пение 10 

ДПП в области музыкального 

искусства: 

Хоровое пение. 

Фортепиано. 

Струнные инструменты. 

Народные инструменты. 

Духовые инструменты. 

Музыкальный фольклор. 

480 

 

281 

95 

19 

67 

8 

10 

ДПП в области изобразительного 

искусства: Живопись 
21 

ДПП в области театрального 

искусства: Искусство театра 
11 

ДПП в области хореографического 

искусства: 

Хореографическое творчество. 

50 

Отделение платных услуг: 

Художественное 

Хореографическое 

Инструментальное 

57 

21 

35 

1 

Количество учащихся, окончивших 2013/14 – 39  



школу за последние пять учебных года 2014/15 – 40  

2015/16 – 42  

2016/17 – 62 

2017/18 – 55  

Из них с отличием 2013/14 – 11 

2014/15 –5  

2015/16 – 10 

2016/17 – 8 

2017/18 – 14 

Количество выпускников школы 

последних трех лет, поступивших в 

ССУЗ и ВУЗ культуры и искусства 

2013/14 –10  

2014/15 –7  

2015/16 – 8 

2016/17 – 9 

2017/18 – 9 

Достижения обучающихся за последние три года 

Победители и призеры региональных, 

всероссийских и международных 

конкурсов, фестивалей, выставок и.т.д. 

2013/14 – 47 

2014/15 – 57 

2015/16 – 91 

2016/17 – 96 

2017/18 – 102 

Учащиеся — лауреаты именных 

премий  

Гурина Ада – лауреат Премии правительства Воронежской области за 

особые достижения в учебной и творческой деятельности одаренным 

учащимся в сфере культуры и искусства  – сентябрь  2017 года. 

Рукшта Арсений – лауреат Премии правительства Воронежской области 

за особые достижения в учебной и творческой деятельности одаренным 

учащимся в сфере культуры и искусства  – сентябрь  2017 года. 

Бондарева Анастасия – лауреат Премии правительства Воронежской 

области за особые достижения в учебной и творческой деятельности 

одаренным учащимся в сфере культуры и искусства  – сентябрь  2017 

года. 

Наиболее известные выпускники 

МОУДОД 

Башканова Маргарита, Бутырина Юлия, Горлова Ольга, Козырева 

Людмила – артисты оркестра народных инструментов им. Осипова, 

г.Москва. 

Филатова Елена – солистка симфонического оркестра Воронежской 

филармонии. 

Алексеев Борис, Савченко (Безручко) Екатерина – ведущие актеры 

Воронежского Камерного театра 

Сидоров Эдуард Сергеевич – солист Саратовского академического 

театра оперы и балета. 

Реализуемые социальные проекты: 

 областного уровня «Праздничные поздравления Владыки в Благовещенском кафедральном 

соборе» (участие) 

«Рождественский благотворительный вечер» (участие) 

 муниципального уровня «Белый цветок» (участие) 

 «Городские праздничные мероприятия Управления культуры города» 

(участие) 

 учрежденческого уровня «День пожилого человека в Геронтологическом центре» (участие) 

«День Защитника Отечества в военном госпитале» (участие) 

Локальный творческий проект ДШИ №1 «Музыкально-литературная 

гостиная» 

Локальный творческий проект ДШИ №1 «Наш вернисаж». 

Взаимодействие с другими образовательными учреждениями 

 дошкольными «Детский сад № 154» - совместная деятельность по разработке и 

реализации  программы музыкально-эстетического и физического  

развития детей дошкольного возраста, имеющих опорно - двигательные 

проблемы  на основе Договора о совместной деятельности; 

общеобразовательными СОШ №16, СОШ №37, СОШ№63, СОШ №84, «Православная гимназия 

во имя святителя Митрофана» - совместная деятельность по музыкально-

эстетическому воспитанию детей и юношества на основе Договора о 

сотрудничестве 



среднего профессионального 

образования 

ВСМШ (колледж), ВМКР,  – получение консультативной помощи 

специалистов по вопросам организации и содержания учебного процесса 

и проблемам методики дополнительного образования. 

высшего профессионального 

образования 

ВГИИ –  получение консультативной помощи специалистов по вопросам 

организации и содержания учебного процесса и проблемам методики 

дополнительного образования 

ГБОУДПО ВО «Учебно – 

методический центр» 

ГБОУДПО ВО «Учебно – методический центр сферы культуры и 

искусства»  - получение консультативной помощи специалистов по 

вопросам организации и содержания учебного процесса и проблемам 

методики дополнительного образования, участие в организации и 

проведении на базе МБУДО семинарских занятий и мастер – классов. 

Лекционно-методическая деятельность ведущих преподавателей ДШИ 

№1 в программах КПК по плану  ГБОУДПО ВО «УМЦ» 

Дополнительная информация об 

образовательном учреждении 

МБУДО ДШИ №1 регулярно участвует в районных и городских 

конкурсах  по благоустройству здания и прилегающей территории. 

 

2.3.Условия осуществления основной деятельности  

ДШИ №1  и ее результаты 
 

Детская школа искусств №1работает в районе с неблагоприятной демографической 

ситуацией и недостаточно развитой социально-культурной и транспортной 

инфраструктурой. Эти условия ставят перед школой ряд проблем, от решения которых во 

многом зависит результативность ее деятельности. Решая общие для всех школ города 

задачи детского начального эстетического воспитания и начального профессионального 

образования, ДШИ №1  организует свою работу  в соответствии со специфическими 

индивидуальными условиями, каждое из которых существенно влияет на развитие  школы  

и всех направлений ее деятельности. Вместе с тем школа тесно сотрудничает с СОШ№63, 

находящейся рядом,  и Православной гимназией во имя святителя Митрофана,  несмотря 

на переезд гимназии в другой район. 

         Условия, в которых работает МБУДО ДШИ №1, определяют основную задачу ее 

образовательной и воспитательной деятельности, как создание системы параллельного 

эстетического,   нравственного воспитания, дополнительного общеразвивающего и 

предпрофессионального образования детей и юношества. При этом выполнение учебной 

задачи не превращается в самоцель, а становится одним из средств мотивации у детей, 

обучающихся в школе осознанной потребности в творчестве и получения  высшего и 

среднего профессионального образования, формирует на основе базовых программ по 

специальностям и видам искусства, изучаемым в ДШИ, систему правильных эстетических 

приоритетов, и, в конечном счете, способствует нравственному воспитанию не только 

подрастающего поколения, но и всего социума в целом. 

 Основу образовательной деятельности ДШИ №1 составляет учебный процесс. От 

его эффективного  осуществления зависит качество образования и успешное решение 

контекстных задач по специфическим видам учебной деятельности:  

- учебно-исполнительской  (музыкальное исполнительство, хоровое пение, 

художественно-изобразительное, хореографическое, театральное, фольклорное); 

- учебно-теоретической (освоение теоретических знаний, необходимых для осознанного 

восприятия искусства, творчества и художественного исполнительства); 

- творческой деятельности и культурно-просветительской работы. 

       Содержание образования в МБУДОД «ДШИ №1», как учреждения дополнительного 

образования, в соответствии со ст.12 ч.1 ФЗ №273 «Об образовании в РФ», составляют 

дополнительные образовательные программы. 

 В МБУДО ДШИ №1 реализуются два вида дополнительных образовательных программ в 

области искусств: общеразвивающие (в том числе по отделению платных услуг) и 

предпрофессиональные. 



Целью общеразвивающих образовательных программ является художественное 

образование  и эстетическое воспитание детей, развитие их творческих способностей, 

формирование профессиональных навыков, усвоение знаний и компетенций в области 

искусства, необходимых для успешного выполнения программных требований.  

Общеразвивающие образовательные программы в традиционной форме обучения в ДШИ 

исчерпывают себя в мае 2019 года, то есть с последним выпуском. В дальнейшем  

общеразвивающие образовательные программы рассчитаны на  4-летний срок обучения и 

реализуются на отделении платных услуг. Их уровень и содержание  соответствуют виду 

ДШИ, как образовательной организации дополнительного образования детей, 

реализующей дополнительные образовательные программы. Освоение  общеразвивающих 

образовательных программ осуществляется в соответствии с утвержденным Годовым 

учебным планом и рабочими учебными планами, разработанными на основе действующих 

примерных типовых учебных планов.  

Общее количество реализуемых программ: 

по программе ДШИ – 19 

по ОПУ  - 6 

    Целью рабочих программ является установление соответствия учебных целей и задач 

потребностям и профессиональному уровню учащихся, в зависимости от которых 

формируется модель образовательного процесса, предполагающая качественное освоение 

учащимися общеразвивающих образовательных программ независимо от уровня их 

профессиональных данных.  

     Индивидуальный подход к реализации общеразвивающих программ   способствует 

гибкой  организации образовательного процесса на всех отделениях ДШИ, помогает  

преподавателям  выбрать оптимальную методику работы с каждым учащимся и добиться 

качественных результатов обучения на разных стадиях освоения учебной программы.  

       В то же время образовательная направленность  общеразвивающих программ не в 

полной мере использует возможности школы, как  образовательного учреждения, 

представляющего начальный этап профессионального образования в сфере искусства. С 

учетом изменившихся требований, предъявляемых к современному учебному процессу,  с 

2013 года МБУДО ДШИ №1 пересмотрела свою образовательную стратегию,  одной из 

главных целей которой  стало увеличение количества профессионально ориентированных 

программ  и создание условий для  их полноценной реализации. Разработка и включение с 

2013 года в образовательный процесс ДШИ предпрофессиональных образовательных 

программ повышенного уровня, к содержанию которых впервые предъявляются 

федеральные государственные требования, способствовали оптимизации 

образовательного процесса на основных отделениях ДШИ. 

  Дополнительные предпрофессиональные образовательные программы в области 

искусств в МБУДО ДШИ №1 реализуются с целью «выявления одаренных детей в раннем 

возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического 

воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области вида искусств , опыта 

творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению 

профессионального образования в области искусств» (ФЗ-273 от 29.12.2012г. «Об 

образовании в Российской Федерации», ст.83.ч.3).  

     В настоящее время в ДШИ реализуются следующие  дополнительные 

предпрофессиональные образовательные программы в области искусств: 

• Хоровое пение 

• Фортепиано 

• Струнные инструменты 

• Народные инструменты 

• Духовые инструменты 

• Живопись 

• Хореографическое творчество 



• Искусство театра 

• Музыкальный фольклор 

  В настоящее время школа полностью укомплектована квалифицированными 

кадрами по всем учебным специальностям. Из 58 преподавателей ДШИ высшее 

образование имеют 42 человека, из них 37 человек  имеют высшее специальное 

образование; среднее специальное — 16 человек.  76% педагогических работников имеют 

стаж работы свыше 10 лет. Количество преподавателей и концертмейстеров, 

аттестованных на высшую и первую квалификационную категорию составляет 30 человек 

(52 % от общего числа педагогического состава).  Три преподавателя школы   за 

достижения в отрасли культуры отмечены  почетными званиями «Заслуженный работник 

культуры».  

 В ДШИ сложилась и успешно действует  эффективная модель методической 

работы, направленная на повышение качественного уровня образовательной 

деятельности. Внедрение в образовательный процесс дополнительных 

предпрофессиональных общеобразовательных  программ в области музыкального 

искусства значительно повышает требования к профессиональной подготовке 

педагогического состава и стимулирует активное участие преподавателей в 

мероприятиях, способствующих росту их профессионального мастерства. Всего с 2014 по 

2018 год было проведено более 250 методических мероприятий, в которых приняли 

участие все преподаватели ДШИ №1.  Наряду с традиционными  формами методической 

работы (творческие отчеты преподавателей, открытые уроки, методические сообщения, 

участие в мастер-классах) все большую актуальность приобретают современные формы и 

методы обмена творческим опытом -  публикации научно-методических материалов в 

системе Интернет, участие в заочных научно-практических конференциях и научно-

методических и научно-творческих лабораториях на базе научно-методических центров, 

творческих организаций и ведущих ВУЗов культуры и искусства России. Важным 

фактором повышения педагогического мастерства является участие преподавателей и 

концертмейстеров ДШИ в локальных, муниципальных и региональных творческих 

проектах, долгосрочных ведомственных целевых программах, профессиональных 

конкурсах, выставках, научно-методических конференциях, творческих и культурных 

мероприятиях. Преподаватели и концертмейстеры ДШИ №1 активно участвуют в работе 

школьных, городских и областных методических объединений по специальностям. 

Преподаватель Ижогина Т.М. – председатель Воронежского хорового общества.

 Преподаватель Красикова Н.П. является руководителям секции театрального 

искусства «УМЦ».  

 В творческой деятельности  участвуют более 85% обучающихся и 100% 

преподавателей школы. Практическое применение полученных в процессе обучения 

профессиональных компетенций и профессиональных навыков в   психологически 

комфортном коллективном творческом процессе  мотивирует учащихся к освоению 

учебной программы,  повышает заинтересованность учеников и родителей в получении 

музыкального и художественно-эстетического образования и популяризирует 

деятельность ДШИ №1, как профессионально ориентированного образовательного 

учреждения.  

 В настоящее время на разных отделениях  ДШИ №1 действуют 11 творческих 

коллективов, участниками которых являются учащиеся ДШИ, выпускники разных лет, 

преподаватели и концертмейстеры: 

 
№ Название коллектива Кол-во учащихся 

1. Ансамбль домристов «Русские узоры» 12 

2. Ансамбль духовых инструментов «Камертон» 8 

3. Ансамбль преподавателей отделения народных инструментов «Экспромт» 8 

4. Вокальный ансамбль «Нежный возраст» 16 

5. Вокальный ансамбль «Радуга» 12 

6. Театральная студия «Синяя птица» 11 



7. Фольклорный ансамбль «Перезвон» 10 

8. Хор «Кантилена» 32 

9. Хор мальчиков «Юные дирижеры» 22 

10. Хореографический ансамбль «Колибри» 22 

11. Хореографический ансамбль «Олимп» 14 

    Заметный  качественный рост профессионального мастерства учащихся, 

занимающихся по образовательным программам повышенного уровня,  способствует 

решению более сложных  художественных задач, стоящих перед   творческими 

коллективами ДШИ.  Их деятельность  является одним из основных составляющих 

активной просветительской работы, которую ДШИ №1 проводит с учащимися, 

родителями и населением  микрорайона, в котором расположена школа. Ярко выражена 

социальная  ориентация отделения Духовной музыки, задачей которого является 

популяризация и активная пропаганда хоровой музыки русских,  зарубежных 

композиторов, хоровых произведений духовного содержания;  воспитание бережного 

отношения к истории и культуре России, сохранение и возрождение исконных творческих 

традиций России. Хоровые коллективы школы активно выступают в концертных 

программах города, российских городов и за рубежом. Подтверждением высокого 

качества учебной и просветительской деятельности ДШИ №1 являются ежегодные 

отчетные концерты: общешкольный и на основных отделениях. Отчетные концерты 

собирают большую зрительскую аудиторию, пропагандируют среди  населения 

творческие достижения школы и являются заметным событием в культурной жизни 

школы. 
 

3.Цели и задачи совершенствования  

образовательной деятельности ДШИ №1 
 Основными целями  образовательной деятельности  МБУДО «ДШИ №1» является 

реализация основополагающих принципов государственной политики в сфере 

образования в РФ, к которым относятся:  предоставление возможности свободного выбора 

образования согласно склонностям и потребностям человека,  создание условий для 

самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая 

предоставление права выбора получения образования, форм обучения, направленности 

образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление 

педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и 

воспитания.   Дополнительное образование, в систему которого входит школа искусств, 

основанное на непрерывности и преемственности художественного обучения,   является 

первичным звеном образовательной системы РФ, обеспечивающей право на образование в 

течение всей жизни в соответствии с потребностями  личности и адаптированной к 

уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека (ст.3 п.7 

ФЗ №273 от 12 декабря 2012 г. «Об образовании в РФ»). В соответствии с новым 

«Законом об образовании в РФ»  ДШИ несет ответственность за реализацию в полном 

объеме образовательных программ, соблюдение соответствия качества подготовки 

обучающихся установленным требованиям, использование применяемых форм, средств и 

методов обучения и воспитания соответственно возрастным, психофизическим 

особенностям, склонностям, способностям и потребностям обучающихся   ( ст.6 п.1 ФЗ 

№273 «Об образовании в РФ»). Современные требования законодательства в сфере 

образования и запросы общества, предъявляемые к образовательному процессу 

предполагают совершенствование всех элементов,  непосредственно влияющих на его 

эффективность и качество,  - системы управления образовательным учреждением, 

отношений в сфере образования, соблюдения обязанностей участников образовательных 

отношений, защиты их прав и свобод, создания безопасных условий обучения и 

воспитания, информационной открытости ДШИ, как образовательной организации. 

 Основным потребителем образовательных услуг ДШИ №1 является учащийся 

(ребенок, подросток) и задачей школы в современных условиях является не только 



предоставление ему самых широких возможностей для успешного освоения 

образовательных программ, но и определение принципиально новых компетенций и 

творческих навыков, необходимых для решения встающих перед ним жизненных задач  

Целью перспективной Программы развития ДШИ №1  по-прежнему является  

удовлетворение потребностей личности ребенка в интеллектуальном и культурном 

развитии,  воспитание подготовленного и активного потребителя художественных 

ценностей, подготовка обучающихся к продолжению обучения в средних специальных 

учебных заведениях культуры и искусства. Модернизация системы образования 

предполагает сделать доступным освоение детьми не только традиционного, но и 

современного творческого инструментария посредством реализации дополнительных 

образовательных общеразвивающих и предпрофессиональных программ в области 

искусств. Необходимым условием  достижения  цели Программы  на  период с 2019 по 

2023 годы  является решение задач, связанных с   практической реализацией положений 

Федерального закона «ФЗ №273  «Об образовании в Российской Федерации». Нормы и 

принципы современной образовательной системы, изложенные в «Законе об образовании» 

и примененные в повседневной    деятельности школы, должны обеспечить эффективное 

выполнение Программы развития и способствовать  модернизации    образовательного 

процесса ДШИ №1,  особенно актуальной в условиях глубинных реформ Российского 

образования.  

4. Характеристика проблем, на решение которых направлена 

Программа развития МБУДО  ДШИ №1 , перечень  ключевых действий 

и ожидаемые результаты их решения 

 В существующей деятельности МБУДО ДШИ №1 можно выделить несколько 

направлений, которые требуют корректировки и модернизации в целях достижения 

необходимых результатов: 

 
Проблема Пути решения Ожидаемый результат 

Нормативно-правовое направление  

Несоответствие локальной 

нормативной базы ДШИ№1 

требованиям и нормам, в 

соответствии с периодически 

вносимыми изменениями в ФЗ 

№273 от 28.12.12 «Об образовании 

в РФ» 

Корректировка локальных актов 

ДШИ№1 учетом изменений, 

вносимых в  ФЗ-273 «Об 

образовании в РФ» и иных 

нормативных законодательных 

актов в сфере образования. 

 

Создание  нормативного 

инструментария, необходимого 

для осуществления модернизации 

образовательной деятельности 

ДШИ№1 в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к 

современному образовательному 

процессу  с учетом норм и 

требований законодательства в 

сфере образования 

Несоответствие локальной 

нормативной базы ДШИ№1 

требованиям и нормам, в 

соответствии с Постановлением 

правительства от 01.12.2015 года 

№1297 по программе «Доступная 

среда» 

Приведение локальных актов в 

соответствие с Постановлением 

правительства от 01.12.2015 года 

№1297 по программе «Доступная 

среда».  

Разработка Паспорта доступности 

в соответствии с Постановлением 

правительства от 01.12.2015 года 

№1297 по программе «Доступная 

среда», методическими 

рекомендациями по принятию мер 

к месту предоставления услуг 

маломобильным группам 

населения. 

Несоответствие локальной 

нормативной базы ДШИ№1 

требованиям и нормам согласно 

ФЗ от 25.12.2008 года «О 

противодействии коррупции» 

Приведение локальных актов в 

соответствие с ФЗ от 25.12.2008 

года «О противодействии 

коррупции» 

Разработка локальных актов, 

относящихся к противодействию 

коррупции. 

  

Несоответствие локальной 

нормативной базы ДШИ№1 

Приведение локальных актов в 

соответствие с Постановлением 

Разработка локальных актов, 

отражающих вопросы 



требованиям и нормам согласно 

Постановлению Правительства РФ 

№176 от 01.02.2017 г. «Об 

утверждении требований к 

антитеррористической 

защищенности» 

Правительства РФ №176 от 

01.02.2017 г. «Об утверждении 

требований к 

антитеррористической 

защищенности» 

антитеррористической 

защищенности. 

Административное направление 

Недостаточная степень участия 

участников образовательных 

отношений в управлении 

образовательной организацией 

ДШИ №1 

Размещение в общедоступных 

местах стендов, содержащих 

актуальные сведения по текущей 

деятельности школы. Проведение 

мероприятий, обеспечивающих 

обратную связь ДШИ с 

потребителями образовательных 

услуг — родительских собраний, 

классных концертов и др. 

Активизация деятельности 

Родительского комитета школы и 

его привлечение к решению  

проблем в пределах компетенции, 

определенной действующим 

законодательством об 

образовании.  

Реализация в ДШИ 

демократического характера 

управления в соответствии с п.10 

ст.3 ФЗ-273 «Об образовании в 

РФ»; 

Возможность оперативного 

реагирования на возникшие 

проблемы в работе школы и 

принятия мер по их 

своевременному устранению  

Кадровый потенциал 

Высокий процент работников в 

возрасте свыше 50 лет. 

Недостаточный приток молодых 

специалистов с высшим 

образованием, необходимых для 

реализации в ДШИ №1 

предпрофессиональных 

образовательных программ 

Укрепление связи «Школа-

училище-ВУЗ» для целевого 

обучения выпускников школы с их 

последующим трудоустройством в 

ДШИ; 

Реализация в ДШИ мер 

социальной поддержки молодых 

специалистов в т.ч. с 

использованием стимулирующих 

и компенсационных выплат, 

предусмотренных Положением о 

премировании и материальном 

стимулировании в  МБУДО ДШИ 

№1. 

Обновление и омоложение 

преподавательского состава, 

создание кадрового потенциала 

для перспективной реализации в 

ДШИ дополнительных 

предпрофессиональных 

образовательных программ на всех 

образовательных областях и 

специальностях. 

Повышение качественного уровня 

учебного и творческого процесса, 

активизация конкурсной 

деятельности и творческого 

процесса с участием 

преподавателей; 

Недостаточная мотивация 

педагогов к повышению уровня 

образования и профессиональной 

компетенции 

Разработка регламента и 

осуществление в МБУДО ДШИ 

№1 процедуры аттестации 

работников на соответствие 

занимаемой должности. 

Осуществление мер, 

способствующих мотивации 

педагогических работников к 

повышению образования и 

профессионального мастерства — 

предусмотреть материальное 

поощрение  за преподавание ДПП, 

производить оплату участия в 

семинарах  и КПК за счет 

образовательного учреждения, 

широко использовать меры 

морального поощрения и 

популяризации преподавателей с 

высокой профессиональной 

квалификацией через публикации 

на сайте школы сведений об 

Формирование кадрового состава с 

высоким уровнем 

профессиональной компетенции. 

Создание условий для реализации 

образовательного процесса ДШИ 

на более высоком качественном 

уровне и формирование у 

преподавателей потребности в 

постоянном 

самосовершенствовании  и 

самообразовании. 



уровне образования, стаже и 

квалификации работников. 

Содержательное направление (программы, методики, творческая деятельность и пр.) 

Отсутствуют методические 

основы реализации 

общеразвивающих программ в 

рамках Отделения платных услуг 

Провести мониторинг реализации 

общеразвивающих программ 

ДШИ в целях обобщения 

методического опыта и разработки 

методологических основ 

реализации общеразвивающих 

программ в рамках Отделения 

платных услуг 

Создание  методической базы, как 

необходимого условия перехода  к 

общеразвивающим программам в 

области искусств, 

соответствующим   современным 

образовательным методикам. 

Работа с детьми от 4 до 18 лет в 

рамках Отделения платных услуг 

В образовательном процессе 

используются технологии, не 

соответствующие современным 

образовательным методикам и не 

отвечающие требованиям, 

предъявляемым к современному 

процессу обучения 

Проведение активных 

мероприятий по повышению 

профессионального мастерства 

преподавателей на основе 

действующих методических 

объединений города и области, 

использование для освоения 

учебных программ учащихся 

современных ТСО и 

мультимедийных программ. 

Приоритетное внимание к 

разработке и применению 

инновационных образовательных 

программ и методик. 

Повышение методического 

мастерства преподавателей, 

необходимое для повышения 

качества образовательной 

деятельности, повышения 

эффективности образовательного и 

творческого процесса, увеличения 

количества общеразвивающих 

образовательных программ в 

рамках Отделения платных услуг и 

окончательного утверждения 

спектра ДПП в области 

музыкального, изобразительного, 

театрального и хореографического  

искусства 

Недостаточно используется 

теоретический и практический 

опыт специалистов СПО и 

высшего профессионального 

образования 

Активное овладение опытом 

педагогического мастерства 

преподавателей средних и высших 

учебных учебных заведений 

посредством системы кураторства, 

использования методического и 

организационного потенциала 

ГБОУДПО «УМЦ». 

Активизация работы  и 

стимулирование заведующих  

отделениями с целью активизации 

и контроля за методической 

работой преподавателей. 

Преподавателями ДШИ 

недостаточно используются 

современные средства 

распространения собственного 

методического опыта 

Увеличение количества научно-

методических публикаций 

собственных методических 

разработок в интернет и 

специальных научно-

методических изданиях, 

активизация участия 

преподавателей и 

концертмейстеров в различных 

формах работы «УМЦ», 

результативное участие в 

конкурсах методических работ 

преподавателей ДШИ..  

Повышение профессионального 

авторитета ведущих 

преподавателей ДШИ, укрепление 

имиджа школы, как 

образовательного учреждения, 

реализующего образовательную 

деятельность на высоком уровне 

профессиональной 

компетентности. 

Социокультурное направление (просветительская деятельность) 

Отсутствие в практике творческих 

коллективов школы участия 

профессиональных исполнителей 

Включение в план концертно – 

воспитательной работы 

приглашение профессиональных 

исполнителей, учащихся 

специальной музыкальной школы 

(ВМК) 

Создание оптимальных условий и 

достижение положительных 

результатов в формировании 

профессиональных компетенций и 

художественного вкуса учащихся  

и зрительской аудитории ДШИ. 

Расширять  возможности участия 

творческих коллективов  в 

творческих и просветительских 

мероприятиях за пределами 

района, города, региона. 

Привлечение дополнительных 

финансовых средств за счет 

участия в ведомственных целевых 

программах и проектах, 

предполагающих бюджетное и 

Укрепление имиджа школы среди 

населения, дополнительная 

мотивация учащихся к 

продолжению художественного 

образования, реализация 



(или) целевой финансирование 

участия одаренных детей в 

фестивальных, конкурсных и 

просветительских мероприятиях, 

внесение предложений по участию 

учащихся и творческих 

коллективов школы в 

ответственных мероприятиях и 

концертных программах, 

организаторами которых является 

городская администрация и 

правительство Воронежской 

области. 

Активная работа по привлечению 

спонсорской поддержки. 

творческих потребностей  и 

совершенствование  

исполнительских навыков  

преподавателей и учащихся, 

участвующих в креативном 

процессе. 

Организационно-техническое направление 

Осуществление образовательного 

процесса ДШИ  в 

приспособленных  учебных 

помещениях и приспособленном 

здании, построенном в 1949 году.   

Проведение мероприятий по 

соблюдению требований СанПиН, 

правил противопожарной, 

антиторриристической 

безопасности, разработка 

локальных актов, 

регламентирующих режим 

доступа и пребывания в 

учреждении, проведения учебных 

и внеклассных мероприятий. 

Создание безопасной среды для 

осуществления образовательной 

деятельности и всех участников 

образовательных отношений 

Информационное направление 

Недостаточная 

информированность населения о 

деятельности ДШИ 

Размещение на сайте справочной 

информации о деятельности ДШИ 

в соответствии с требованиями,    

,прописанными в ст. 29 ФЗ-273 

«Об образовании в Российской 

Федерации», копий 

учредительных документов, 

локальных актов и другой 

информации, обеспечивающей 

полную открытость 

образовательной организации;  

Повышение имиджа ДШИ, как 

образовательной организации, 

возможность осуществления 

общественного контроля и 

объективной оценки всех 

основных результатов 

деятельности ДШИ №1. 

Недостаточное использование 

современных средств 

популяризации деятельности 

ДШИ  

Подготовка и публикация в 

печатных изданиях (справочниках, 

энциклопедиях)и размещение в 

СМИ и на информационных 

стендах ДШИ сведений о школе,, 

достижениях ведущих 

преподавателей, лучших учащихся 

и  творческих коллективов. 

Создание буклетов и фильмов, 

популяризирующих  результаты  

деятельности ДШИ, 

предоставление информационных 

материалов, фото и 

видеоматериалов для составления 

отчетов о деятельности 

учреждений, подведомственных 

Управлению культуры г.Воронежа 

5. Определение критериев оценки качества работы ДШИ, сроки 

реализации  и мониторинг выполнения мероприятий Программы 



Концепция развития детских школ искусств в Российской Федерации, опубликованная 

27.12.2012 года предлагает оценивать качество работы детских школ искусств на 

основании выполнения следующих критериев: 

− количество творческих мероприятий, организованных ДШИ самостоятельно 

или совместно с общеобразовательными, культурно-досуговыми учреждениями 

клубного типа, учреждениями и организациями культуры; 

− количество принятых учеников и их сопоставление с количеством учеников, 

закончивших обучение в ДШИ; 

− достижения одаренных детей в творческих мероприятиях (конкурсах, 

фестивалях, выставках, постановках, концертах, олимпиадах и др.); 

− внедрение новых общеразвивающих дисциплин /программ; 

− внедрение дополнительных предпрофессиональных образовательных программ 

в области музыкального искусства; 

− соответствие качества подготовки выпускников, обучавшихся по ДПП; 

− обеспечение качества подготовки абитуриентов для средних и высших 

профессиональных учебных заведений соответствующего профиля; 

− количество поступивших в средние и высшие профессиональные учебные 

заведения соответствующего профиля в процентном отношении к общему 

количеству выпускников ДШИ; 

− положительная оценка деятельности педагогов ДШИ (через систему обратной 

связи); 

− наличие молодых специалистов в педагогическом коллективе школы, их 

становление и развитие; 

− внедрение прогрессивных методов обучения, разработка авторских методик. 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  установивший общие правила функционирования 

системы  образования и   осуществления образовательной деятельности,   существенно 

дополнил и детально конкретизировал  цели, задачи и требования, предъявляемые к  

деятельности образовательной организации дополнительного образования. В 

соответствии с нормами, прописанными  в ФЗ №273, качество образовательной 

деятельности МОУДОД ДШИ №2 должно оцениваться по дополнительным критериям, в 

которые входят: 

− осуществление образовательного процесса ДШИ  в соответствии с 

требованиями, установленными  законодательством об образовании, целями и 

задачами дополнительного образования  с учетом особенностей реализации 

дополнительных общеразвивающих программ  и ДПП в области искусств; 

− соблюдение демократических принципов управления образовательной 

организацией; 

− соблюдение государственных гарантий реализации права на образование; 

− обеспечение доступа обучающихся к образовательным и информационным 

ресурсам, находящимся в распоряжении школы; 

− достижение высокого уровня научно-методического и ресурсного обеспечения 

образовательного процесса; 

− результативность осуществления образовательной деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов  в пределах компетенции 

образовательной организации, установленной ч.3 ст.28 ФЗ №273 «Об 

образовании в РФ». 

− соблюдение прав, свобод, гарантий и обязанностей участников 

образовательных отношений; 

− соблюдение норм, регламентирующих возникновение, изменение и 

прекращение образовательных отношений в ДШИ №1; 



− информационная открытость образовательной организации. 

 Учитывая, что достижение целей, обозначенных в Программе развития 

представляет собой сложный и многоэтапный процесс, охватывающий все направления 

деятельности МБУДО ДШИ №1, график исполнения  мероприятий Программы имеет 

перспективный характер и является составной частью  общих Планов работы школы на 

каждый учебный год на период с 2019 по 2023 годы. Оценка результатов реализации 

Программы проводится на основании ежегодного мониторинга, основными формами 

которого являются «Отчет о работе школы за учебный год» и проведение процедуры 

самообследования деятельности образовательной организации, результаты которого 

отражаются в письменном отчете и выкладываются на сайте ДШИ №1. Указанные 

отчетные документы являются основными источниками статистической информации, 

предоставляемой учредителю и в органы управления образованием, размещаются на сайте 

школы и предоставляют всем заинтересованным лицам подробную и исчерпывающую 

информацию о выполнении мероприятий Программы, соответствующих конкретному 

этапу ее реализации. 

 

6.Заключение 
        Принятый в 2012 году новый Закон об образовании в РФ стал поворотной вехой в 

развитии культуры нового времени.  Прописанные в Законе системные преобразования   

всех уровней традиционной образовательной модели «Школа — училище — ВУЗ» 

неизбежно вызывающие масштабные изменения во всех сферах жизнедеятельности 

культуры и искусства,  должны  создать оптимальные условия для воспитания 

художественно одаренной, профессионально ориентированной личности. На ближайший 

перспективный период общей задачей всех сотрудников МБУДО ДШИ №1 является 

планомерная работа по  дальнейшему претворению норм закона в конкретные результаты, 

ориентация на позитивный опыт использования инновационных методик, формирование 

нового отношения к образовательному и воспитательному процессу. Профессиональная 

ориентированность, присущая отечественной системе образования, призвана стать 

основной составляющей всех направлений  работы  ДШИ, как образовательной 

организации, а чувство ответственности за будущее Российской культуры и гордости за  

профессию преподавателя, должно стать для педагогических работников школы самым 

главным стимулом выполнения намеченной Программы. 

 

 
 


